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1. FAALIYET RAPORUNA AiT GENEL BIiLGILER

1.1. Genel Bilgiler

Sirketin Unvani: : Ozerden Plastik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Hesap D6énemi :01.01.2021 - 30.06.2021

Sermaye :21.000.000 TL

Kayith Sermaye Tavani :30.000.000 TL

e Not: 03.08.2021 Tarihli Genel Kurul’ da kabul edilen esas sézlesme ile
100.000.000 TL olmustur.

Sirket Merkezi : istanbul

Ticaret Sicil No: : 434465

Mersis No :046016923400010

Vergi No 14640169234

Vergi Dairesi : Maslak

Merkez Adres : Huzur Mah. Ayazaga Cendere Cad. No:8 Sariyer/istanbul
Sube Adres : Cerkesli OSB Mah. IMES 9. Cad. No:16 Dilovasi/Kocaeli
Telefon 102122892220

Faks 102122890166

KEP Adresi : ozerdenplastik@hs03.kep.tr

internet Adresi : www.ozerden.com

lkelerimiz

Ozerden Plastik sanayi hayatina 1958 yilinda baslamis olup 1969 yilindan bu yana Ayazaga tesisinde 1SO
9001:2000 kalite standartlarna uygun olarak iiretim faaliyetlerine devam etmektedir. ikinci fabrika olarak

Dilovasi tesisleri de Uretime ge¢mistir.

Firma biinyesinde olusturdugumuz kalite bilincini msterilerle paylasmak, is ahlaki ve ticari diiriistlikte 6rnek
olmak, tretimimizi en ylksek kalitede tutup, yerli Gretimi uluslararasi kalitede yarisir hale getirmek,

stirekli iyilesme icin teknolojik gelismeleri, egilimleri, yeni fikirleri verimliligi arttiracak her tirla faaliyeti
yakindan takip etmek.

Ambalajsektériinde en ¢okbilinenlirlinii Balonlu Naylon olan firmamiz, kuruldugu yildan bu yana AR-GE
calismalarina 6nem vermis olup koruyucu ambalaj konusunda lilkemizde bazi ilklere imza atmanin hakli gururunu
yasamaktadir.

Misvon & Vizyon

Konusunda uzmanlasmis en iyi pazarlamacilar ve mihendislerle ¢alisip yenilik¢i, fonksiyonel ve estetik
tasarimlarla en iyi projeleri hayata gegirmektir.

Modern teknolojinin elverdigi en ileri ambalaj tekniklerini en yeni ambalaj malzemelerini arastirmak ve
kullanmak yine firmamizin en 6nemli gérevlerinden biridir. Bu konuda takimimiz ve mihendislerimiz yurtici ve
yurtdisi fuarlar strekli takip etmektedirler.

Yarim asri askin ticari ve sanayi tecriibelerimizile firmamizin en biylk gliivencesi misterilerimizin memnuniyetidir.

Kalite Politikasi

Ekip ruhu ile calisan, misterilerinin beklentileri dogrultusunda en kaliteli hizmeti vererek ve misteri
memnuniyetini en 6n planda tutarak ilkemizin dncii koruyucu ambalaj firmasi olan Ozerden Plastik San. ve Tic.
A.S. bu hedefieri dogrultusunda su ilkeleribenimser,

- Beklenti ve gereksinimlerini ¢ok iyi tespit ederek bu beklenti ve gerksinimlere en etkin ve yaratici
¢6zlimleri, en uygun projeleri hayata gegirmek.

- Ekipruhuve ekip galismasi anlayisinisirket kiltiriimiziin temel unsurlarindan biri olarak gérmek,

-insani en degerli varligimiz olarak kabul etmek,

- Faaliyetlerimizi, karar alma ve isleyis mekanizmalarimizi bir sistem olarak ele almak,

- Sirket hedef ve stratejilerine katkida bulunmak ve sahiplenmek,

- Tum iliskileri durustliik ve glivenilirlik temelinin Gzerine insa etmek.


mailto:ozerdenplastik@hs03.kep.tr
http://www.ozerden.com/

1.2. Sermaye Yapisi ve imtiyazli Paylar

Her biri 1 TL itibari degerde, 21.000.000 adet hisseye bdliinmis ve 21.000.000 TL degerindedir.
30.Haziran.2021 Tarihli Sermaye Yapisi ve imtiyazli Paylar

30 Haziran 2021 31 Aralik 2020
Ortazin Adt. Sovad G N / Hamiline | imti Pav 0 (%) Pay Nominal Pav O %) Pay Nominal
agin Adi, Soyadi rup | Nama/ Hamiline | Imtiyaz | Pay Orani (%, Tutan ay Orani (% Tutan
A Nama Var 11,13%| 2.337.328,65 11,13| 2.337.329,01
1|Naci Tamer OZERDEN
B Hamiline Yok 30,06%| 6.312.397,18 30,06 6.312.396,82
2 | Diger B Hamiline Yok 35,91%| 7.540.807,06 23,4 4.923.441,02
3 [Sedat Ozyurt B Hamiline Yok 11,77%| 2.472.137,00 0 0,00
A Nama Var 11,13%| 2.337.328,47 11,13| 2.337.328,53
4 |Mustafa Nadi OZERDEN
B Hamiline Yok 0,00% 1,64 24,24| 5.089.504,58
100 21.000.000 100 21.000.000

Ana sozlesmenin 8. 13. ve 20. Maddelerinde ifade edildigi Gizere (A) grubu paylarin yonetim kurulu tyelerinin
seciminde aday gosterme imtiyazi, genel kurul toplantilarinda oy hakki imtiyazi (on bes oy), tasfiye karari
alinmasinda ve tasfiye memurlarini aday gésterme imtiyazi vardir. (B) Grubu hamiline yazil paylara ise 6zel bir
hak veya imtiyaz taninmamustir.
1.3. Ortaklik Yapisi 30.Haziran.2021 Tarihli Ortaklik Yapisi

30 Haziran 2021

31 Aralik 2020

Ortazin Adr. Sovad G N / Hamili imti Pav O %) Pay Nominal Pav O %) Pay Nominal
rtagin Adi, Soyadi rup | Nama/ Hamiline | Imtiyaz | Pay Orani (% Tutar ay Orani (% Tutar:
A Nama Var 11,13%| 2.337.328,65 11,13 2.337.329,01
1 |Naci Tamer OZERDEN
B Hamiline Yok 30,06% 6.312.397,18 30,06| 6.312.396,82
2 | Diger B Hamiline Yok 35,91% 7.540.807,06 23,4 4.923.441,02
3|Sedat Ozyurt B Hamiline Yok 11,77%| 2.472.137,00 0 0,00
A Nama Var 11,13% 2.337.328,47 11,13| 2.337.328,53
4 |Mustafa Nadi OZERDEN
B Hamiline Yok 0,00% 1,64 24,24 5.089.504,58
100 21.000.000 100 21.000.000




1.4. Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler

Sirketin 03.08.2021 Tarihinde gergeklestirilen,2020 Yili Olagan Genel Kurulu’ nda kabul edilmis ve Ticaret Sicil

Muduarligi’ ne tescil igin bagvuru yapilmistir.

OZERDEN PLASTiK SANAYi VE TICARET A.S.

ESAS SOZLESME TADIL METNi

ESKi SEKIL

YENi SEKIL

SERMAYE VE PAYLARIN NEV’i VE DEVRI
MADDE 6:

Sirket, 6362 sayill Sermaye Piyasasi Kanunu
hikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 10.04.2014
tarih ve 11/337 sayiliizni ile kayith sermaye sistemine
gecmistir. Sirketin kayitl sermaye tavani 30.000.000-
TL (OtuzmilyonTdurkLirasi) olup, bu sermaye her biri 1
TL (BirTurkLiras)) itibari degerde 30.000.000
(Otuzmilyon) paya bolinmustir. Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan verilen kayith sermaye tavani izni,
2018-2022 yillart (5 yil) icin gecerlidir. 2022 yih
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2022 yilindan sonra Yonetim
Kurulu’nun sermaye artirim karari alabilmesi icin;
daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari
icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle
Genel Kurul’dan 5 yili gegmemek Uzere yeni bir siire
icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda yoénetim kurulu karari ile
sermaye artirimi yapilamaz. Sirketin ¢ikarilmis
sermayesi 21.000.000 TL (YirmibirmilyonTrkLirasi)
olup s6z konusu cikarilmis sermayesi muvazaadan ari
sekilde tamamen 6denmistir. Bu sermaye her biri 1
(Bir) Turk Liras itibari degerde 4.674.657,54 adet A
grubu nama yazih ve 16.325.342,46 adet B grubu
hamiline yazili pay olmak lizere toplam 21.000.000
adet paya bolinmistir. Ana sozlesmenin 8. 13. ve
20. Maddelerinde ifade edildigi tzere (A) grubu
paylarin yonetim kurulu Uyelerinin segciminde aday
gosterme imtiyazi, genel kurul toplantilarinda oy
hakki imtiyazi, tasfiye karari alinmasinda ve tasfiye
memurlarini aday gésterme imtiyazi vardir. (B) Grubu
hamiline yazili paylara ise 6zel bir hak veya imtiyaz
taninmamistir. Cikarilan paylar tamamen satilarak
bedelleri 6denmedikce veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni pay cikarilamaz. Sermayeyi temsil
eden paylar kaydilestirme esaslari c¢ercevesinde
kayden izlenir. Yapilacak sermaye artirimlarinda aksi
kararlastiriimadikg¢a (A) Grubu paylar karsiliginda (A)
Grubu, (B) Grubu paylar karsihginda (B) Grubu paylar
cikartilir. Sermaye artirimlarinda yeni pay alma
haklarinin kisitlanmasi durumunda (A) grubu pay
¢ikarilmaz, sadece (B) grubu hamiline yazili paylar
ihrag edilir. Sermaye artinmlarinda yeni pay alma

SERMAYE VE PAYLARIN NEV’i VE DEVRI:
MADDE 6:

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
hikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 10.04.2014
tarih ve 11/337 sayili izni ile kayith sermaye sistemine
gecmistir

Sirketin  kayitl sermaye tavani 100.000.000-TL
(YuzmilyonTiirkLirasi) olup, bu sermaye her biri 1
kr(BirKurug) itibari degerde  10.000.000.000
(Onmilyar) paya bolinmustar

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan verilen kayitl
sermaye tavani izni, 2021-2025 vyillari(5 yil) igin
gecerlidir. 2025 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2025 yih
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2025 yilindan sonra Yonetim
Kurulu'nun sermaye artirrm karari alabilmesi igin;
daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari
icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle
Genel Kurul’dan 5 yili gegmemek (zere yeni bir slre
icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda yonetim kurulu karari ile
sermaye artirnmi  yapilamaz. Sirketin ¢ikariimis
sermayesi 21.000.000 TL (YirmibirmilyonTurkLirasi)
olup s6z konusu cikarilmis sermayesi muvazaadan ari
sekilde tamamen 6denmistir. Bu sermaye her biri 1 kr
(Birkurus) itibari degerde 467.465.754 adet A grubu
nama yazili ve 1.632.534.246 adet B grubu hamiline
yazili pay olmak {izere toplam 2.100.000.000 adet
paya bolinmistir. Ana sézlesmenin 8., 13. ve 20.
Maddelerinde ifade edildigi tizere (A) grubu paylarin
yonetim kurulu Gyelerinin segiminde aday gosterme
imtiyazi, genel kurul toplantilarinda oy hakki imtiyazi,
tasfiye karari alinmasinda ve tasfiye memurlarini aday
gosterme imtiyazi vardir. (B) Grubu hamiline yazih
paylara ise Ozel bir hak veya imtiyaz taninmamustir.
Cikarilan  paylar tamamen satilarak bedelleri
odenmedikce veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni pay cikarilamaz. Sermayeyi temsil
eden paylar kaydilestirme esaslari c¢ercevesinde
kayden izlenir. Yapilacak sermaye artirimlarinda aksi
kararlastiriimadikg¢a (A) Grubu paylar karsihginda (A)
Grubu, (B) Grubu paylar karsiliginda (B) Grubu paylar
cikartilir. Sermaye artirimlarinda yeni pay alma
haklarinin kisitlanmasi durumunda (A) grubu pay




haklari kisitlanmaksizin yapilacak bedelli sermaye
artinmlarinda sadece B Grubu pay ihrag edilmesine
karar verilmesi durumunda A Grubu pay sahiplerine
sermayedeki paylari oraninda B Grubu pay alma hakki
verilir.  Bedelsiz sermaye artinmi  yapilmasi
durumunda cikarilacak bedelsiz paylar grup ayrimi
yapilmaksizin artinm tarihindeki mevcut bitin
paylara paylari oraninda esit olarak verilecektir. A
Grubu imtiyazh pay sahiplerinin haklarini ihlal eden
genel kurul kararlarinin imtiyazli pay sahipleri
kurulunca onaylanmasi gerekir. llgili hususlarda
TTK’nin 454. madde hukiamleri uygulanir. A Grubu
nama vyazih ve B Grubu hamiline yazili paylar
serbestce devredilebilir. Yonetim Kurulu, Sermaye
Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli
gordigl zamanlarda, kayitl sermaye tavanina kadar
yeni pay ihra¢ ederek cikarilmis sermayeyi
arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin
kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin sinirlandiriimasi ile primli veya nominal
degerinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.
Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu

cikarilmaz, sadece (B) grubu hamiline yazili paylar
ihra¢ edilir. Sermaye artirnmlarinda yeni pay alma
haklari kisitlanmaksizin yapilacak bedelli sermaye
artinmlarinda sadece B Grubu pay ihra¢ edilmesine
karar verilmesi durumunda A Grubu pay sahiplerine
sermayedeki paylari oraninda B Grubu pay alma hakki
verilir.  Bedelsiz  sermaye artirrmi  yapilmasi
durumunda cikarilacak bedelsiz paylar grup ayrimi
yapilmaksizin artirrm tarihindeki mevcut bitin
paylara paylari oraninda esit olarak verilecektir. A
Grubu imtiyazh pay sahiplerinin haklarini ihlal eden
genel kurul kararlarinin imtiyazli pay sahipleri
kurulunca onaylanmasi gerekir. ilgili hususlarda
TTK’nin 454. madde hikimleri uygulanir.

A Grubu nama yazili ve B Grubu hamiline yazili paylar
serbestce devredilebilir. Yonetim Kurulu, Sermaye
Piyasasi Kanunu hikiimlerine uygun olarak gerekli
gordigl zamanlarda, kayitli sermaye tavanina kadar
yeni pay ihrag ederek gikarilmis sermayeyi arttirmaya,
imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve
pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandiriimasi ile primli veya nominal degerinin
altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir.
Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda

ve Sermaye Piyasasi Mevzuati  hidkimleri | esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz. Sirket’in

cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir sermayesi, gerektiginde Tiurk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati hikiimleri ¢ercevesinde
artirillabilir veya azaltilabilir.

TAHVIL VE DIiGER BORCLANMA  ARACI | TAHVIL VE DIGER BORCLANMA  ARACI

NITELIGINDEKIi SERMAYE PiYASASI ARAGLARININ
iHRACI

MADDE 7:

Sirket Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili mevzuat hikiimlerine uyarak yurt icinde ve
yurt disinda satilmak tzere tahvil ve diger borglanma
araci niteligindeki sermaye piyasasi araglarini ihrag
edebilir.  Yonetim  Kurulu Sermaye Piyasasl
Kanunu’nun 31. maddesi c¢ercevesinde borglanma
araci niteligindeki sermaye piyasasi araglarini ihrag
yetkisine sahiptir.

NIiTELIGINDEKi SERMAYE PiYASASI ARAGLARININ
iHRACI

MADDE -7

Sirket, tahvil, her gesit bor¢clanma araci ile Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan diizenlenen diger
sermaye piyasasi araglarini Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde
gerekli izinleri almak suretiyle yurt icinde ve/veya
yurt disinda ihra¢ edebilir. Bu sermaye piyasasi
araglarindan ilgili mevzuat hiikiimlerince yonetim
kurulu karari ile ihract mimkiin olanlar yonetim
kurulu karari ile ihra¢ edilebilir. ihra¢ edilecek
borglanma senetlerinin limiti hususunda Sermaye
Piyasasi Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

Sirket sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine
uygun olarak ortaklik varanti ihracinda bulunabilir.
Sirket yonetim kurulu ortaklik varanti ihraci
konusunda karar almaya yetkilidir.




YONETiIM KURULU VE SURESi: MADDE 8:

Sirket’in isleri ve idaresi, Tirk Ticaret Kanunu’nun
hiklimlerine gore secilecek en az 5 (Bes) lyeden
olusacak bir Yonetim Kurulu tarafindan yaratildr.
Yonetim kurulunda icraci ve icraci olmayan Uyeler
bulunur ve Uyelerinin g¢ogunlugu icrada gorevli
olmayan lyelerden olusur. Yonetim Kurulu tyelerinin
en fazla vyarisi (A) grubu pay sahiplerinin
¢ogunlugunun gosterecegi adaylar arasindan Genel
Kurul tarafindan segilir. Yonetim kurulu Giye sayisinin
tek sayi olarak belirlenmesi halinde, (A) grubu pay
sahiplerinin  ¢ogunlugunun gosterecegi adaylar
arasindan segilecek Uye sayisi, yonetim kurulu Gye
sayisinin yarisina tekabil eden kusirath sayinin asagl
dogru en yakin tam saylya yuvarlanmasi suretiyle
tespit edilir. (A) Grubu pay sahiplerinden olusan
imtiyazli Paylar Genel Kurulu Yénetim Kurulunun
secilecegi Genel Kurul tarihinden 6nce Yonetim
Kuruluna gosterecekleri adaylari belirlemek igin
toplanacaktir. Yonetim Kurulu adaylari, (A) Grubu pay
sahiplerinin her birinin gdsterecegi adaylar arasindan
oy c¢oklugu ile belirlenecektir. Belirlenen Yonetim
Kurulu adaylarinin isimleri, Genel Kurul
toplantisindan 6nce, Sirket’e bildirilmek zorundadir.
imtiyazli pay sahipleri, Y®énetim Kurulu’na aday
gosterilecek adaylar Gzerinde oy c¢oklugu ile
anlasamazlar ise, imtiyazli Paylar Genel Kurulunda
her bir imtiyazl pay sahibinin 6nerdigi isimler genel
kurul toplantisindan o©nce Sirket’e bildirilir ve
yonetim kurulu dGyeleri bu isimler arasindan Genel
Kurul tarafindan secilir. Yonetim Kurulu Gyeleri Tark
Ticaret Kanunu hikimleri dairesinde genel kurul
tarafindan en c¢ok (g yil icin gérev yapmak Ulzere
secilebilirler. Siiresi biten lye yeniden segilebilir.
Secilen yonetim kurulu Gyeleri goérev siiresinin
sonunda Genel Kurul tarafindan yeni yonetim kurulu
Uyeleri segilip bu karar Ticaret Sicili'ne tescil edilene
kadar gorevlerine devam ederler. Yonetim Kurulu
Uyeliklerinden birinin herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde yerine Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi mevzuatinda belirtilen kanuni sartlari haiz bir
kisi, gecici olarak bu Uye yerine ilk toplanacak Genel
Kurul’un onayina sunulmak (izere Yonetim Kurulu
tarafindan segilir. S6z konusu kisi, Gyeligi Genel Kurul
tarafindan onaylanmak kosulu ile yerine segcildigi
kisinin siresini tamamlar. Bir tlizel kisi yonetim
kuruluna Gye secildigi takdirde, tizel kisiyle birlikte,
tuzel kisi adina, tizel kisi tarafindan belirlenen,
sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica,
tescil ve ilanin yapilmis oldugu, Sirketin internet
sitesinde hemen agiklanir. Tlizel kisi adina sadece, bu
tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.
Yonetim Kurulu tyeleri glindemde ilgili bir maddenin
bulunmasi veya glindemde madde bulunmasa bile
hakli bir sebebin varhigi halinde, genel kurul karariyla
her zaman gorevden alinabilirler. Yonetim kurulu

YONETiIM KURULU VE SURESi: MADDE 8:

Sirket’in isleri ve idaresi, Turk Ticaret Kanunu’nun
hikimlerine gore secilecek 6 (Alti1) Gyeden olusacak
bir Yonetim Kurulu tarafindan yuratilir.Bu tyelerin
icerisinde bagimsiz liyeler de yer alacaktir. Yonetim
kurulu icrada gorevli olan ve olmayan yonetim
kurulu iiyelerinden olugur. Yonetim Kurulunda gérev
alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kurulw’nun Kurumsal Yonetim ilkelerine
iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir. Yonetim
Kurulu dGyelerinin en fazla yarisi (A) grubu pay
sahiplerinin  ¢ogunlugunun gosterecegi adaylar
arasindan Genel Kurul tarafindan segilir. Yonetim
kurulu Gye sayisinin tek sayi olarak belirlenmesi
halinde, (A) grubu pay sahiplerinin g¢ogunlugunun
gosterecegi adaylar arasindan segilecek Uye sayisi,
yonetim kurulu Gye sayisinin yarisina tekabil eden
kiisirath sayminin asagl dogru en yakin tam sayiya
yuvarlanmasi suretiyle tespit edilir. (A) Grubu pay
sahiplerinden olusan imtiyazli Paylar Genel Kurulu
Yénetim Kurulunun segilecegi Genel Kurul tarihinden
once Yonetim Kuruluna gosterecekleri adaylar
belirlemek icin toplanacaktir. Yonetim Kurulu
adaylari, (A) Grubu pay sahiplerinin her birinin
gosterecegi adaylar arasindan oy c¢oklugu ile
belirlenecektir. Belirlenen Yonetim Kurulu adaylarinin
isimleri, Genel Kurul toplantisindan 6nce, Sirket’e
bildirilmek zorundadir. imtiyazli pay sahipleri,
Yonetim Kurulu’na aday gosterilecek adaylar tGzerinde
oy ¢oklugu ile anlasamazlar ise, imtiyazli Paylar Genel
Kurulunda her bir imtiyazli pay sahibinin onerdigi
isimler genel kurul toplantisindan o6nce Sirket’'e
bildirilir ve yonetim kurulu Gyeleri bu isimler
arasindan Genel Kurul tarafindan secilir. Yonetim
Kurulu dyeleri Tark Ticaret Kanunu hikiimleri
dairesinde genel kurul tarafindan en ¢ok (¢ yil igin
gorev yapmak lzere segilebilirler. Yonetim kurulunun
gorev ve sorumluluklarinin saglikh bir bigimde yerine
getirilmesi icin Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasasi mevzuatina uygun olarak belirlenen
komiteler olusturulur. Komitelerin gorev alanlari,
¢alisma esaslari ve hangi iiyelerden ilgili mevzuata
uygun olarak olusacagi yonetim kurulu tarafindan
belirlenir.Slresi biten Uye yeniden segcilebilir. Secilen
yonetim kurulu Gyeleri gorev siiresinin sonunda
Genel Kurul tarafindan yeni yonetim kurulu Gyeleri
secilip bu karar Ticaret Sicili'ne tescil edilene kadar
gorevlerine devam ederler.Yonetim Kurulu
Uyeliklerinden birinin herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde veya bagimsiz iyelerin bagimsizhigini
yitirmesi durumunda yerine Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen kanuni
sartlari haiz bir kisi, gecici olarak bu Uye yerine ilk
toplanacak Genel Kurul’'un onayina sunulmak Uzere
Yonetim Kurulu tarafindan secilir. S6z konusu kisi,
Uyeligi Genel Kurul tarafindan onaylanmak kosulu ile




Uyesi olan tuzel kisi, kendi adina tescil edilmis
bulunan kisiyi her an degistirebilir. Tirk Ticaret
Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve
mevzuatinin yénetim kurulunun niteliklerine yonetim
kurulu Qyelerinin sorumluluklarina iliskin hikimleri
sakhdir.

yerine segcildigi kisinin stresini tamamlar. Bir tiizel kisi
yonetim kuruluna uye segcildigi takdirde, tlzel kisiyle
birlikte, tlzel kisi adina, tlzel kisi tarafindan
belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan
olunur. Tazel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi
toplantilara katilip oy kullanabilir. Yénetim Kurulu
Uyeleri glindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya
giindemde madde bulunmasa bile hakli bir sebebin
varhigi halinde, genel kurul karariyla her zaman
gorevden alinabilirler. Yonetim kurulu tyesi olan tizel
kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her an
degistirebilir. Turk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye
Piyasasi Kanunu ve mevzuatinin yonetim kurulunun
niteliklerine yonetim kurulu tyelerinin
sorumluluklarina iliskin hiikiimleri sakhdir.

YONETIM KURULU UCRETLERI MADDE 9:

Yénetim Kurulu Uyelerinin dcretlerinin tespiti icin
genel kurul toplantisinda ayri bir madde olarak
ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu
konuda goris bildirme imkani taninir ve genel kurulca
gorisilir. Yonetim kurulu Gyelerine verilecek Ucret
genel kurulun bu yonde verecegi karara baglidir.

YONETIM KURULU UCRETLERI MADDE 9:

Yénetim kurulu baskan ve liyelerinin huzur haklari,
ticretleri, ikramiyeleri ve primleri genel kurulca
tespit olunur.

GENEL KURUL
MADDE 13:

Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar
uygulanir. a) Cagri Sekli; Genel Kurullar, olagan veya
olaganistli toplanir. Bu toplantilara davette Turk
Ticaret Kanunu hikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri uygulanir. Genel Kurul, séz hakki
olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya
acik olarak yapilir. b) Toplanti Zamani; Olagan Genel
Kurul, Sirketin hesap devresini takiben (¢ ay icinde ve
senede en az bir defa toplanir. Bu toplantilarda
glindem geregince goruslilmesi gereken hususlar
incelenerek karara baglanir. c) Olaganisti Genel
Kurul; Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve
zamanlarda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu dizenlemeleri ve bu Esas Sozlesmede yazili
hikliimlere gére toplanir ve gereken kararlari alir. ¢)
Oy Hakki; Olagan ve olaganisti Genel Kurul
toplantilarinda hazir bulunan (A) grubu pay
sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay icin 15
(Onbes) oy hakki, (B) grubu pay sahiplerinin veya
vekillerinin her bir pay icin 1 (Bir) oy hakki vardir. Oy
kullanmada Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uyulur. d) Temsil; Vekaleten temsil
konusunda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili
diizenlemelerine uyulmasi zorunludur. e) Toplanti

GENEL KURUL
MADDE 13:

Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar
uygulanir. a) Cagri Sekli; Genel Kurullar, olagan veya
olaganisti toplanir. Bu toplantilara davette Tirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri uygulanir. Genel Kurul, s6z hakki
olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya
acik olarak yapilir. b) Toplanti Zamani; Olagan Genel
Kurul, Sirketin hesap devresini takiben (¢ ay icinde ve
senede en az bir defa toplanir. Bu toplantilarda
glindem geregince gorislilmesi gereken hususlar
incelenerek karara baglanir. c) Olaganlsti Genel
Kurul; Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve
zamanlarda Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu dizenlemeleri ve bu Esas Sozlesmede yazih
hikiimlere gore toplanir ve gereken kararlari alir. ¢)
Oy Hakki;; Olagan ve olaganisti Genel Kurul
toplantilarinda hazir bulunan (A) grubu pay
sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay i¢in 15
(Onbes) oy hakki, (B) grubu pay sahiplerinin veya
vekillerinin her bir pay igin 1 (Bir) oy hakki vardir. Oy
kullanmada Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerine uyulur. d) Temsil; Vekaleten temsil
konusunda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili
dizenlemelerine uyulmasi zorunludur. e) Toplanti




Yeri; Genel Kurul toplantilarinin sirketin merkez
adresinde vyapilmasi esastir. Ancak Genel Kurul
toplantilari sirket merkezinin bulundugu mulki idare
biriminin (il veya ilge) baska bir yerinde, toplantiya ait
davette belirtilecek baska bir adreste de yapilabilir. f)
Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katilim;
Sirket’in Genel Kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk Ticaret
Kanununun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, “Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin
Yonetmelik” hikamleri uyarinca hak sahiplerinin
Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, gorus aciklamalarina, ©neride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak
elektronik Genel Kurul sistemini kurabilecegi gibi bu
amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilarinda
esas sozlesmenin bu hilkmi uyarinca, kurulmus olan
sistem Gzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Yonetmelik hikimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir. g) Toplanti ve karar yeter
sayllari; Genel Kurul toplantilarinda aranacak toplanti
ve karar yeter sayilari hakkinda Sermaye Piyasasi

Yeri; Genel Kurul toplantilarinin sirketin merkez
adresinde vyapilmasi esastir. Ancak Genel Kurul
toplantilari sirket merkezinin bulundugu miilki idare
biriminin (il veya ilge) baska bir yerinde, toplantiya ait
davette belirtilecek baska bir adreste de yapilabilir. f)
Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katilim;
Sirket’in Genel Kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret
Kanununun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, “Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik” hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goérlis  agiklamalarina,  6neride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak
elektronik Genel Kurul sistemini kurabilecegi gibi bu
amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilarinda
esas sozlesmenin bu hilkmi uyarinca, kurulmus olan
sistem Gizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Yonetmelik hikimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir. g) Toplanti ve karar yeter
saylilari; Genel Kurul toplantilarinda aranacak toplanti
ve karar yeter sayilari hakkinda Sermaye Piyasasi

Kanunu, Turk Ticaret Kanunu duzenlemeleri | Kanunu, Tirk Ticaret Kanunu dizenlemeleri

uygulanir. uygulanir.h) Toplanti Basgkani: Yonetim Kurulu
Baskani, yoklugunda Bagkan Vekili Genel Kurul
Toplanti Bagkanhgini yiiriitiir 1) Toplanti bagkani,
tutanak yazmani ile gerek goriirse oy toplama
memurunu tayin ederek baskanligi olugturur.

iLANLAR
iILANLAR

MADDE 15:

Kanunen sirket tarafindan ilan edilmesi zorunlu olan | MADDE 15:

hususlar, Tark Ticaret Kanunu’nun ilgili hikiimleri ve
bu kanun cercevesinde ¢ikarilan yonetmelik,
tebligler, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ile
tabi olunacak diger mevzuat hikimlerine uygun
olarak belirtilen siirelere uyulmak kaydiyla ilan edilir.
Dizenlemelerde ilan vyeri belirtiimeyen hususlar
Sirket internet sitesinde ilan edilir. Genel kurul
toplanti ilani, mevzuat ile 6ngorilen usullerin yani
sira, mimkiin olan en fazla sayida pay sahibine
ulasmayi saglayacak, elektronik haberlesme dahil,
her turli iletisim vasitasi ile Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda ve sirketin internet sitesi de dabhil
olmak Ulzere Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen
diger yerlerde genel kurul toplanti tarihinden asgari
U¢ hafta 6nceden yapilir. Tiirk Ticaret Kanunu'ndan
ve Sermaye Piyasasi mevzuatindan kaynaklanan diger
ilan yuktamlilikleri saklidir.

Sirkete ait ilanlar Tirk Ticaret Kanunu’nun ve
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun diizenlemelerine uygun olarak yapilir.




KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM
MADDE 23 :

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerinin
gerekleri yerine getirilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz liyelerin
sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore

tespit edilir.

ALIMI:
Sirket; Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
belirlenen esaslar cercevesinde kendi paylarini geri
alabilir. Geri alim islemleri siiresince Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 6ngordigii sinirlamalara uyulur

1.5. Sirket Yonetim Kurulu

30.06.2021 Tarihi itibari ile Sirketimiz Yonetim Kurulu, 15.05.2020 Tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisi’ nda
alinan karar dogrultusunda tg yil siire ile gorev yapmak (izere secilen asagida isimleri verilen pay sahibi ve
yoneticiler tarafindan olusmaktadir.

Adi - Soyadi

Naci Tamer OZERDEN

Mustafa Nadi GZERDEN

Canan Ozerden
Ebru GZERDEN

Sedat BERBER

Sirketimizde Ustlendigi
Gorevler

Yonetim Kurulu Bagkani

Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Yénetim Kurulu Uyesi
Yénetim Kurulu Uyesi
Yénetim Kurulu Uyesi

YONETIM KURULU UYELERININ

Gorev Sureleri

15.05.2020 tarihinden itibaren 3 yil

15.05.2020 tarihinden itibaren 3 yil

15.05.2020 tarihinden itibaren 3 yil
15.05.2020 tarihinden itibaren 3 yil
15.05.2020 tarihinden itibaren 3 yil

OZGECMISLERI

Yonetim Kurulu Baskani Naci Tamer Ozerden : 1970 istanbul dogumlu Tamer Ozerden Marmara U. Satis

Yénetimi BSlimiind bitirmis ardindan Anadolu U. isletme Fk. Béliimiinden mezun olmustur. Ozerden Plastik
blinyesinde Ofis hizmetleri, Depo, Satis, Pazarlama, Planlama ve Yonetim bolimlerinde gorev yapmistir. Balonlu
Naylon un Turkiye pazarina takdim edilmesi, pazarin olusturulmasi, yurt ici ve yurt disi tanitim faaliyetlerinin
planlama ve icrasinda bulunmus. Bizofol yalitim Grin{ markasini olusturmus, Tlrkiye pazarina takdiminde



gorev almis ve ihracat pazarlama faaliyetlerini ylrttmistir. Cikolata Yastigi Griini ve markasini
konumlandirmis Tiirkiyede Gretmeyi hedefleyerek iiriintiniin ithalat yoluyla pazarini olusturmustur. Uriiniin
Yurt disi Ar-Ge ve Know How c¢alismalarini planlayarak yerli Giretime gegis zeminini hazirlamistir. Yerli Gretim
sonrasinda ihracat ¢calismalarini yiiriiten ekibi kurmustur. Pazar ihtiyaglari dogrultusunda firma iriin
yelpazesine yon vermektedir. Bir donem kurdugu Bolkar Spor Ve Kamp Malzemeleri Tic.Ltd. firmasinda Alman
Vaude ve Italyan La Sportiva markalarinin Tirkiye DistribiitorligiinG ylriatmus ve firmayi karli durumda
satmistir. lyi derecede ingilizce ve orta derecede Almanca konusan Tamer Ozerden Kanada CASI Level 1 Lisansh
Snowboard Ogretmenidir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Yonetim Kurulu Baskan Vekili Mustafa Nadi Ozerden : 1958 istanbul dogumludur. Mustafa Nadi Ozerden,
ABD, Rochester Institute of Technology’ de Makine Mihendisligi 6n egitimi almistir. Kendisi iyi derecede
ingilizce bilmektedir.

is hayatina Vakko A.S.de pazarlama ve satis bélimiinde gérev alarak baslamis daha sonra Penguen Camasirlari
Ltd’ yi kurmustur. Ug yillik bir ddnemden sonra bu firmayi devretmis ve Ozerden Plastik biinyesinde ¢alismaya
baslamistir. Bu donemde Tiirkiye'nin muhtemelen ilk yerli Termal Laminasyon makinesini gelistirmis ve
Aliminyum folyo/Polietilen film laminasyonunu gergeklestirmistir. Ttrk Silahli Kuvvetlerinin kullandigi Soguk
iklim Cadirlarinda, ihtiyag olan Bizofol icin Bonding hattini tasarlayip, ift balonlu olarak tiretime gecirerek bu
Grandn ithalatini durdurmustur. Turkiye'nin ilk Cikolata Yastigl hattini tasarlayarak tiretime gegirmistir.
Tirkiye'nin ilk 3 metre genislikte ¢ok kath termal laminasyon hattini tasarlayip lGretime gecirmis ve Netkraft
Grdn grubunu olusturmustur.

Yonetim Kurulu Uyesi Canan OZERDEN: Karacabey-Bursa'da 1964 yilinda diinyaya gelmistir. istanbul
Universitesi Siyasal Bilimler Fakiiltesi Kamu Y&netimi béliimiinden 1985 yilinda mezun olmustur. Ayni yil Yapi ve
Kredi Bankasi A.S. de kariyerine baglamistir. 2006 yilinda emekli oluncaya kadar, bankanin gesitli kademelerinde
yoneticilik yapmis ve egitimler vermistir.

Ozerden Plastik A.S. de ydnetim kurulu iiyesi olan Canan Ozerden, ayni zamanda (2016 'dan beri) istanbul
Universitesi Siyasal Bilimler Fakiiltesi Mezunlar Derneginde ydnetim kurulu {yesidir.

Kariyerine yeni adim atan genglere yardimci olmak igin "Mentor"luk ¢alismalarina devam etmektedir.

Yonetim Kurulu Uyesi Ebru OZERDEN : Yénetim Kurulu Uyesi Ebru OZERDEN : 1976 yilinda istanbulda
dogmustur. 1999 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi, Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik béliimiinden mezun
olmustur. 1999da, Unilever Satis Ekibine katilmis olup, Makro ve Tansas siipermarketlerinin satis faaliyetlerini
ylritmustilr. Lasalle Fashion Academyden 2004te mezun olmugs ve 2005 - 2007 yillari arasinda Derishowun
Tasarim Ekibinde calismistir. 2007de egitim sektoriine dénis yapmistir.2010 yilindan 2016 yilina kadar Acl
Okullarinda ( Agt Egitim Ve Ogretim Hizmetleri A.S. ) Anaokulu Ogretmeni ve Miidiir olarak ¢alismistir.

Yonetim Kurulu Uyesi Sedat BERBER : 09.07.1979 tarihinde izmir ‘de dogdu. ilk, orta ve lise egitimini izmir ‘de
tamamladi. Dokuz Eyliil Universitesi — iklimlendirme Sogutma Béliimii mezunu. 2001 yilinda askerlik hizmetini
tamamladi. 2006 — Mayis tarihine kadar Yilmazlar Yapi Malz. A.S. firmasinda Satis Temsilcisi olarak calisti. 2006
Mayis ayinda Satis Temsilcisi olarak basladigi ve kisa siire sonra Satis Midiirii oldugu Ozerden Plastik San. Tic.
A.S. firmasindan 28.02.2020 tarihinde ayrilarak kendisine ait pazarlama firmasi agmistir. Evli ve 1 cocuk
babasidir.




- Son Durum itibari ile Sirket Yénetim Kurulu

03.08.2021 Tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda alinan karara istinaden son durum itibari ile
Sirket Yonetim Kurulu Ug yil siire ile gorev yapmak lizere secilen asagida isimleri verilen pay sahibi ve yoneticiler
tarafindan olusmaktadir.

Adi - Soyadi Sirketimizde Ustlendigi Gorevler Gorev Siireleri

Naci Tamer OZERDEN Yonetim Kurulu Bagkani 03.08.2021 tarihinden itibaren 3 yil
Yoénetim Kurulu Bagkan Vekili-Kurumsal

Ebru OZERDEN Yénetim Komitesi Uyesi-Riskin Erken 03.08.2021 tarihinden itibaren 3 yil
Saptanmasi Komitesi Uyesi

Mustafa Mert OZERDEN Yénetim Kurulu Uyesi 03.08.2021 tarihinden itibaren 3 yil

Mehmet BAGIR Yénetim Kurulu Uyesi 03.08.2021 tarihinden itibaren 3 yil

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi-Denetim

Ersoy COBAN Komitesi Uyesi-Kurumsal Yénetim 03.08.2021 tarihinden itibaren 3 yil
Komitesi Bagkani
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi-Denetim

Giildem ATABAY Komitesi Bagkani-Riskin Erken 03.08.2021 tarihinden itibaren 3 yil
Saptanmasi Komitesi Bagkani

YONETIM KURULU UYELERININ OZGECMISLERi

Yonetim Kurulu Baskani Naci Tamer Ozerden : 1970 istanbul dogumlu Tamer Ozerden Marmara U. Satis
Yénetimi BSlimiini bitirmis ardindan Anadolu U. isletme Fk. Bdlimiinden mezun olmustur. Ozerden Plastik
biinyesinde Ofis hizmetleri, Depo, Satis, Pazarlama, Planlama ve Yonetim béliimlerinde gorev yapmistir. Balonlu
Naylon un Tirkiye pazarina takdim edilmesi, pazarin olusturulmasi, yurt ici ve yurt digi tanitim faaliyetlerinin
planlama ve icrasinda bulunmus. Bizofol yalitim Grinl markasini olusturmus, Tlrkiye pazarina takdiminde
gorev almis ve ihracat pazarlama faaliyetlerini ylriitmustir. Cikolata Yastig1 Griini ve markasini
konumlandirmis Tiirkiyede tiretmeyi hedefleyerek iiriiniiniin ithalat yoluyla pazarini olusturmustur. Uriiniin
Yurt disi Ar-Ge ve Know How c¢alismalarini planlayarak yerli Giretime gegis zeminini hazirlamistir. Yerli tGretim
sonrasinda ihracat calismalarini yiiriiten ekibi kurmustur. Pazar ihtiyaglari dogrultusunda firma {riin
yelpazesine yon vermektedir. Bir donem kurdugu Bolkar Spor Ve Kamp Malzemeleri Tic.Ltd. firmasinda Alman
Vaude ve Italyan La Sportiva markalarinin Tirkiye DistribltorlGgind yurttms ve firmayi karli durumda
satmistir. lyi derecede ingilizce ve orta derecede Almanca konusan Tamer Ozerden Kanada CASI Level 1 Lisansli
Snowboard Ogretmenidir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Yonetim Kurulu Baskan Vekili Ebru &ZERDEN : 1976 yilinda istanbulda dogmustur. 1999 yilinda Orta Dogu
Teknik Universitesi, Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik bélimiinden mezun olmustur. 1999da, Unilever Satis
Ekibine katilmis olup, Makro ve Tansas siipermarketlerinin satis faaliyetlerini yaritmustir. Lasalle Fashion
Academyden 2004te mezun olmus ve 2005 - 2007 yillari arasinda Derishowun Tasarim Ekibinde ¢calismistir.
2007de egitim sektorine donls yapmistir.2010 yilindan 2016 yilina kadar Agi Okullarinda ( Agi Egitim Ve
Ogretim Hizmetleri A.S. ) Anaokulu Ogretmeni ve Midiir olarak ¢alismistir.

Yénetim Kurulu Uyesi Mehmet BAGIR: 1982 Almanya Dogumlu Mehmet Bagir evli ve (i¢ cocuk babasidir.
ilkégretim dénemini Almanya’ da tamamlamis olup, Lise Egitimini Yavuz Sultan Selim Kolejin’ de ve sonrasinda
Anadolu Universitesi isletme Fakiiltesi ile egitimini tamamlamistir. 2002-2004 yillari arasinda Bagir
Backwaren’de isletmeci olarak ¢alismistir 2005-2007 yillari arasinda Iris Immobilien Gmbh’de Satis Miidiir{
Pozisyonunda ¢alismistir. 2008-2011 yillari arasinda Reliance Investment Gmbh firmasinda Genel Mdir olarak




gorev almistir. 2011-2015 yillarinda Caplast Kunststoffverarbeitungs GmbH firmasinda Genel Midir olarak
¢alismistir. 2015-2017 yillari arasinda Korozo Ambalaj A.$’de Grup Muduri olarak g¢alismistir. 2017-2019 yillan
arasinda Zeman Celik Yapi San. Ve Tic. A.s.”de Genel Direktdr olarak gérev almistir. lyi derecede Almanca ve
orta derece ingilizce bilmektedir.

Yoénetim Kurulu Uyesi Mustafa Mert OZERDEN: Brunel University London isletme ve Pazarlama bdlimii
mezunu Mert OZERDEN, Snowboard dalinda 14 kez Tiirkiye sampiyonu ve milli takim sporcusu olmustur. Mert
OZERDEN halen Ozerden Plastik A.S biinyesinde Uluslararasi Satis bélimiinde calismakta ve iyi derecede
ingilizce bilmektedir.

Bagizsiz Yonetim Kurulu Uyesi Ersoy COBAN: 1997 yilinda Yildiz Teknik Universitesi Ekonomi Bélimii’nden
mezun olan Ersoy Coban, 2004 yilinda Yeditepe Universitesi’nden finans alaninda yiiksek lisans derecesi ald1.
Kariyerine 1996 yilinda interbank A.S.’nin operasyon ve muhasebe béliimiinde uzman olarak baslayan Coban,
1999 ve 2004 yillari arasinda Bayindir Menkul’de operasyon ve muhasebe direktérii ve Dundas Unlii Menkul
Kiymetler, i¢c Denetim Bolimii’ nde ydnetici olarak ¢alisan Coban, 2004 yilindan bu yana Egeli & Co. Grubu’nda
COO/CFO olarak gorev yapmaktadir.

Bagizsiz Yonetim Kurulu Uyesi Giildem ATABAY: 1995 yilinda Orta Dogu Universitesi isletme Fakiiltesi’nden
mezun olup kariyerine istanbul’da baslayan Giildem Atabay; 2001 yilinda Hacettepe Universitesi Ekonomi
Bolimii’nde Yiiksek Lisansini tamamlayarak profesyonel kariyerine finans sektdriinde devam etmistir. izmir
Ekonomi Universitesi’'nde Ekonomi ve isletme Fakiiltelerinde Ogretim Gérevlisi olan Giildem Atabay, Para
Analiz’de ekonomi kdse yazarligi, BloombergHT Radyo ve Televizyonda ekonomi programlari yapmaktadir.
Guldem Atabay ayrica cesitli gazete / haber ajanslarina Tiirkiye ekonomi ve politikasi Gzerine yorumlar
vermekte ve yazilarinida paylasmaktadir. SarSar Siit Uriinleri ve Hayvancilik San. Tic. Ltd. Sti ortagi ve midirii
olan Atabay, 2011’de istanbul'da son 25 yilda UniCredit Menkul Degerler'de Tiirkiye Ekonomisti; istanbul'da
Dexia-Ekspres Invest'te Turkiye ekonomisini ve politikalarini kapsayan Bas Ekonomist; Raymond James
Securities istanbul'un Bas Ekonomisti, Ege Invest'te Ekonomist, Global Menkul Kiymetler'de Analist, Karon
Menkul Kiymetler’de Yatirim Uzmani olarak gérev yapmistir.

1.6. Yonetimde S6z Sahibi Diger Personel

Calisanin Adi - Soyadi Gorevi / Unvani Toplam is
Tecriibesi
Mehmet Bagir ihracat Direktérii 17yl
Derya Nuray SAHIN Muhasebe ve Mali isler Miidiri 25 yil
ismail Talat PINARER Ar-Ge ve Uriin Mudiirii 35 yil
Seda Ozer insan Kaynaklari ve idari isler 15 yil
Maddari




1.7. Organizasyon yapimiz

Sirketimizin organizasyon Yapisi : Sirketimizin organizasyon semasi agagidaki gibidir.

1.8. Personel Sayisi

Sirketin faaliyet raporu déneminde ortalama galisan personel sayisi gegen yilin ayni dénemi ile karsilagtirmal
olarak asagidaki tabloda belirtilmistir.

Personel ( Kisi ) 30.06.2021 31.12.2020
Beyaz Yakali Personel 48 53
Mavi Yakal Personel 118 128
Toplam Personel Sayisi 166 181

Sirketimizde ¢alisan personele is akdinin ortaklik tarafindan fesh edilmesi durumunda 4857 sayili is Kanunu
cercevesinde kidem ve ihbar tazminati hak edilmis izin Ucreti v.b 6deme yikimlilGgi dogabilecektir.
Sirketimizde, toplu is s6zlesmesi uygulamasi bulunmamaktadir. Personelimiz yasal mevzuat kapsaminda
korunmakta ve gozetilmektedir.

1.9. Sirket ile islem yapma ve rekabet yasagi

Yonetim Kurulu Baskan ve liyelerimiz Genel Kurul’dan izin almaksizin kendileri ve baskalari namina veya
hesabina bizzat ya da dolayl olarak sirketle herhangi bir islem yapamazlar. 01.01.2021-30.06.2021 Tarihli
Dénem igerisinde Yonetim Kurulu Uyelerimiz sirket ile islem yapmamis ve faaliyet konularinda rekabet edecek
girisimlerde bulunmamuislardir.

2 ) YONETiIM KURULU UYELERi VE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN HAKLAR

2.1. Yonetim Kurulu Uyelerine Saglanan Mali Haklar

Yonetim kurulu Gyelerinin tamami igin gegerli olmak tizere her yil olagan genel kurul toplantisinda sabit licret
belirlenir.

Ust diizey yoneticiler, ydnetim kurulu iyelerinden olusmaktadir. Ust diizey yéneticilere saglanan faydalar
asagidaki gibidir:

01.01.2021-30.06.2021 01.01.2020-30.06.2020

Yénetim Kurulu Uyelerine Odenen Huzur Haklari 741.000 660.375



2.2. Saglanan Diger Menfaatler

Sirket Yonetim Kurulu Baskani’ na arag tahsis edilmistir. Ayrica isleyisimiz ile ilgili yurt disi ve yurt igi
seyahatlerinde, seyahat harcamalari karsilanmaktadir. Sirketimiz st dlizey yoneticilerine saglanan baska bir
menfaat bulunmamaktadir.

2.3. iliskili Taraf islemleri

Sirket’in iliskili taraflarla yapilan islemleri, sirketin satis ve/veya tedarik faaliyetleri ile ilgili degildir. iliskili taraf
olarak yapilan islemler, Sirket’in faaliyet gosterdigi Ayazaga Fabrika binasinin kiralik olmasidir. Ayazaga Fabrika
Binasinin miilk sahibi, Sirket Ortaklarindan Mustafa Nadi Ozerden ve Naci Tamer Ozerden’ dir. Kira 6demeleri

Mustafa Nadi Ozerden ve Naci Tamer Ozerden’ e yapilmaktadir.

iliskili taraflardan yapilan hizmet alimlari :

Adi - Soyadi 01.01.2021-30.06.2021 01.01.2020-30.06.2020
Naci Tamer Ozerden 551.166 TL 562.500 TL
Mustafa Nadi Ozerden 551.166 TL 562.500 TL

3. SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKiN ONEMLI BiLGILER
3.1. Sirketin Sektor igerisindeki Yeri

Sirketimizin faaliyet alani ambalaj trtnleri Gretimi olup, temel Griind balonlu naylon, ¢ikolata yastigi ve yalitim
Granleridir. Ayrica hava yastigi irlinleri ve kendi tedarikgilerimizden temin ederek satisini gerceklestirdigimiz
ticari Griinler mevcuttur. Sirketimiz’ in tahminlerine gore sektor icerisinde % 10 paya sahiptir.

3.2. Firmamizin Uretmis Oldugu Baglica Uriinler
* Balonlu Naylon
* Cikolata Yastigi
* Netkraft Urlin Grubu
* Kagit ve Hava Yastiklama Sistemleri
* Yalitimli Ambalaj Uriinleri
* Yalrtim Uriinleri
* Diger Urinler

Ambalaj Grlinlerimiz, her tirli taginabilir malzemenin tasima esnasinda kirilmasi ve gizilmesini 6nlemek
amaclyla; mobilya, beyaz esya, elektronik, banyo ve vitrifiye Ureticileri, i¢c ve dis dekorasyon ve mimarlik
firmalari, aydinlatma sektori, otomotiv sektori, online satis firmalari, gida ve cikolata firmalari, demir gelik,
kapi pencere sistemleri, tibbi malzeme ve ilag firmalari, kozmetik, kirtasiye, matbaa ve kutu, yapi malzemeleri,
plastik ambalaj, hirdavat, kargo tasimacilik ve lojistik, bankalar ve devlet kurumlari, tekstil ve bunlar gibi
sektorlerce kullanilmaktadir. Yalitim Grinleri ise insaat sektoriinde kullaniimaktadir.

3.3. Satislar

01.01.2021-30.06.2021 déneminde satislarimiz 58.336.549 TL olarak gergeklesmis olup, bu tutarin 26.899.968
TL'si yurt disi satislardan olusmaktadir. 01.01.2020-30.06.2020 déneminde satislarimiz 40.132.473 TL olarak
gerceklesmis olup, bu tutarin 11.095.610 TL'si yurt disi satislardan olusmaktadir. 01.01.2021-30.06.2021
doéneminde satislardaki blylime orani 01.01.2020-30.06.2020 dénemine goére yurt ici satislarda % 10 artis
gosterirken yurt disi satislarda % 142 artis olarak gergeklesmistir. Satislarimizi ve ihracatimizi artirmak igin satis
boliminde gelistirmeler yapilmaya devam edilmektedir.



3.4. Yatirimlar

Ayazaga Fabrika’ da bulunan makinelerin ve tretim elemanlarinin bir kismi Dilovasi Fabrika’ ya transfer
edilmistir. Elimizde bulunan makinelerin bir kismina daha verimli ¢calismalari igin revizyon yaptirilmistir. Ayrica
finansal kiralama ile sarim makinesi, torba makinesi alinarak Dilovasi Fabrika’ ya depolama igin raf sistemi
yaptiriimistir.

Tesvikli yatirrmimiz bulunmamaktadir.

3.5. Denetimler

i¢ Denetim

Mali isler departmani sirketimizin i¢ denetim islemlerini gerceklestirmektedir. Ayrica TRUST BAGIMSIZ DENETIM
VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK ile Ocak/Aralik 2021 déneminde gegcerli olmak iizere bir denetim ve tasdik
sozlesmesi imzalanmigtir.

Bagimsiz Denetim

Sirketimizin 2018, 2019 ve 2020 yillik finansal tablolarinin bagimsiz denetimi Gliney Bagimsiz Denetim ve
SMMM A.S. (Ernst&Young) tarafindan ylrGtilmustar.
03.08.2021 Tarihli Olagan Genel Kurulda 2021 Yili Bagimsiz Denetimi igin BDO DENET BAGIMSIZ DENETIM VE

DANISMANLIK A.S. secilmistir.

3.6. Faaliyet yili icerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iliskin agiklamalar

01.01.2021-30.06.2021 Doneminde sirketimiz herhangi bir 6zel veya kamu denetimine tabi olmamistir.

3.7. Dogrudan veya Dolayl istiraklerimiz

Dogrudan veya Dolayli olarak istirakimiz bulunmamaktadir.

3.8. Komiteler

Sirketin icinde bulundugu durum ve gereksinimlere uygun olarak Yonetim Kurulunun gérev ve
sorumluluklarini saglikli bir bicimde yerine getirmesini teminen Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal
Yonetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olusturulmustur. Komiteler gérevlerini Yonetim
Kurulu tarafindan onaylanmis yazili gérev ve ¢alisma esaslari cergevesinde ifa etmektedirler. Denetimden
Sorumlu Komitenin tyelerinin ikisi de bagimsiz yénetim kurulu Gyeleridir. Kurumsal Yonetim Komitesi ve
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi baskanlari bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri olup, diger tiyeleri bagimsiz
degildir.

03.08.2021 Tarihinde gergeklestirilen Sirketimiz 2020 Yili Olagan Genel Kurul’ u sonrasinda 04.08.2021
Tarihli Yonetim Kurulu karari ile atanan komite Uyeleri asagida yer almaktadir

Denetim Komitesi: Glildem ATABAY (Baskan) ve Ersoy COBAN(Uye)

Kurumsal Yénetim Komitesi: Ersoy COBAN (Baskan), Ebru OZERDEN(Uye), Derya Nuray SAHIN(Uye)
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi: Giildem ATABAY (Baskan) ve Ebru OZERDEN (Uye)
3.9. Sirketimiz aleyhine agilan davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilgiler

01.01.2021-30.06.2021 déneminde Sirketimiz aleyhine agilan sirketin mali durumunu ve faaliyetini
etkileyebilecek nitelikte dava bulunmamaktadir.



3.10. idari Para Cezalari ve Adli Yaptirimlar

Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi tiyelerimiz hakkinda idari veya adli
yaptirim bulunmamaktadir.

3.11. Hedeflere Ulagma ve Genel Kurul Kararlarinin Uygulanmasi

03.08.2021 tarihinde gergeklestirilen, sirket 2020 yili Olagan Genel Kurulu’ nda alinan kararlar yerine
getirilmektedir.

3.12. Faaliyet yili icerisinde yapilan Genel Kurul toplantilari

03.08.2021 tarihinde 2020 yih Olagan Genel Kurulu yapilmigtir.

3.13. Faaliyet yili icerisinde yapilan bagis, yardim ve sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda yapilan
harcamalar

Sirket tarafindan 01.01.2021-30.06.2021 déneminde bagis, yardim ve sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda
harcama yapilmamistir.

3.14. Bagh Sirket ve iliskili Taraf islemleri
Sirketin, ortaklik yapisi itibariyle hakim sirket ve Bagh sirket ortakligi bulunmamaktadir.
3.15. Arastirma ve Gelistirme Calismalari

Sirket Arastirma ve Gelistirme Calismalari ile ilgili Grlin gelistirme ve lretim kapasitesini artirmak i¢in galismalar
yapmaktadir.

3.16. Dénem igi ve D6nem Sonu Gelismeler
-Bizim Menkul Degerler A.S.” nin 19.01.2021 tarihinde yapmis oldugu KAP agiklamasinda bildirdigi gibi:

OZERDEN PLASTIK SANAYi VE TICARET A.S.'nin ortaklarindan MUSTAFA NADi OZERDEN'in sahip oldugu Sirket
sermayesinin %24,24'line tekabil eden toplam 5.089.503TL nominal degerli paylar, 1 TL nominal degerli pay
icin 10,18TL fiyatla alict PLANTE MORAN WEALTH MANAGEMENT FINANSAL DAN.A.S.'na Kurumumuz
araciligiyla (alici/satici Giye) toptan alis satis islemleri kapsaminda satilacaktir.

Satis fiyatl, Toptan Alis Satis islemlerine iliskin Prosediir'de "basvuru tarihinden énceki is gliniinden baslamak
lzere gecmis 10 is glini boyunca olusmus agirlikli ortalama fiyatlarin ortalamasi " olan 8,48 TL baz fiyata +/-
%20 eklenerek hesaplanan fiyat araliginin iginde kalacak sekilde 10,18 TL olarak belirlenmistir.

Satilacak 5.089.503TL nominal degerli paylar halihazirda Borsa'da islem goren niteliktedir.Satis isleminin
20/01/2021 tarihinde gergeklestiriimesi dngorilmekte olup, alici ve satici taraflar, takas islemini Borsa digsinda
gerceklestireceklerdir. Borsa disinda gergeklestirilecek takas islemi igin alici ve satici taraflarca imzalanan
ibranameler ilisikte sunulmustur.

Satisa konu paylar Gzerinde devir veya satisi engelleyici rehin, haciz, teminat v.b. herhangi bir kayit
bulunmamaktadir. S6z konusu islemin Borsa istanbul Toptan Alis Satis islemlerine iliskin Prosediir kapsaminda
gerceklestirilmesi hususunda Borsa istanbul'a 19/01/2021 tarihinde basvuru yapilmistir.

-Borsa istanbul A.S.” nin 19.01.2021 tarihinde yapmis oldugu KAP aciklamasinda bildirdigi gibi:

Paylari Alt Pazar'da islem goéren Ozerden Plastik Sanayi ve Ticaret A.S. (OZRDN) ortaklarindan Mustafa Nadi
Ozerden'in sahip oldugu Sirket sermayesinin %24,24'(ine tekabiil eden toplam 5.089.503 TL nominal degerli
paylarin Plante Moran Wealth Management Finansal Danismanlik A.S.'ye Bizim Menkul Degerler A.S. (alici ve
satici Gye) araciligiyla satisi, toptan alis satis islemleri kapsaminda 20/01/2021 tarihinde beher pay igin 10,18 TL
fiyattan gergeklestirilecektir. S6z konusu islemde nakit ve menkul kiymet takasi MKK ve Takasbank A.S. disinda
yapilacaktir.

-Borsa istanbul A.S.’ nin 16.02.2021 tarihinde yapmis oldugu KAP agiklamasinda bildirdigi gibi:

BIST Piyasa Degeri Agirlikli Pay Endeksleri Temel Kurallari'nin 8.2. maddesine istinaden Borsa Genel
Mudurligi'nce, BIST Temettu ve BIST Temettu 25 endekslerinde 01/03/2021-31/01/2022 d6énemi igin ekli
tabloda yer alan degisikliklerin yapilmasina karar vermis olup sirketimiz BIST temettii endeksinden cikariimistir.



-Kamuyu Aydinlatma Platformu’ nun 26.03.2021 tarihinde yapmis oldugu KAP agiklamasinda bildirdigi gibi:
02.03.2021 tarihinde 1.000.000 pay, 09.03.2021 tarihinde 1.000.000 pay Ozerden Plastik Sanayi ve Ticaret A.S." ile
ilgili olarak tarafimdan devir alinmistir. Bu islemle birlikte Ozerden Plastik Sanayi ve Ticaret A.S.'deki payim

%9.52 olmustur.

SEDAT OZYURT

-Kamuyu Aydinlatma Platformu’ nun 09.04.2021 tarihinde yapmis oldugu KAP agiklamasinda bildirdigi gibi:
28/01/2021 - 02/03/2021 tarihinde OZERDEN PLASTIK SANAYi VE TICARET A.S. paylari ile ilgili olarak

11,85 - 14,82 TL fiyat araligindan O TL toplam nominal tutarli alis islemi ve/veya 1.859.613 TL toplam nominal

tutarli satis islemi tarafimca/ortakhigimizca gerceklestirilmistir. Bu islemle birlikte OZERDEN PLASTIK SANAYi VE
TICARET A.S. sermayesindeki paylarim/oy haklarim 02/03/2021 tarihi itibariyle %15,38 sinirina ulagmistir/
asmistir/altina dismustar.

Ad Soyad / Ticaret Unvani: PLANTE MORAN WEALTH MANAGEMENT FINANSAL DANISMANLIK ANONiIM SIRKETI
-Kamuyu Aydinlatma Platformu’ nun 09.04.2021 tarihinde yapmis oldugu KAP agiklamasinda bildirdigi gibi:
03/03/2021 - 09/03/2021 tarihinde OZERDEN PLASTIK SANAYi VE TICARET A.S. paylari ile ilgili olarak 10,94 - 11,99 TL
fiyat araligindan 0 TL toplam nominal tutarl alis islemi ve/veya 1.070.387 TL toplam nominal tutarl satig islemi
tarafimca/ortakligimizca gerceklestirilmistir. Bu islemle birlikte OZERDEN PLASTIK SANAYi VE TICARET A.S.
sermayesindeki paylarim/oy haklarim 09/03/2021 tarihi itibariyle %10,28 sinirina ulagsmistir/asmistir/altina
dismistar.

Ad Soyad / Ticaret Unvani: PLANTE MORAN WEALTH MANAGEMENT FINANSAL DANISMANLIK ANONiM SIiRKETI
-Kamuyu Aydinlatma Platformu’ nun 09.04.2021 tarihinde yapmis oldugu KAP agiklamasinda bildirdigi gibi:
10/03/2021 - 23/03/2021 tarihinde OZERDEN PLASTIK SANAYi VE TICARET A.S. paylari ile ilgili olarak 8,10 - 8,10 TL
fiyat araligindan O TL toplam nominal tutarh alis islemi ve/veya 239.846 TL toplam nominal tutarl satis islemi
tarafimca/ortakhigimizca gergeklestirilmistir. Bu islemle birlikte OZERDEN PLASTIK SANAYi VE TICARET A.S.
sermayesindeki paylarim/oy haklarim 23/03/2021 tarihi itibariyle %9,14 sinirina ulasmistir/asmistir/altina
dismastdr.

Ad Soyad / Ticaret Unvani: PLANTE MORAN WEALTH MANAGEMENT FINANSAL DANISMANLIK ANONIM SIRKETI
-Kamuyu Aydinlatma Platformu’ nun 09.04.2021 tarihinde yapmis oldugu KAP agiklamasinda bildirdigi gibi:
09.04.2021 tarihinde Ozerden Plastik Sanayi ve Ticaret A.S. paylari ile ilgili olarak 7,32-7,32 TL fiyat araligindan
1.089.503 TL toplam nominal tutarli alis islemi tarafimca gergeklestirilmistir. Bu islemle birlikte Ozerden Plastik
Sanayi ve Ticaret A.S. sermayesindeki paylarim/oy haklarim 09.04.2021 tarihi itibariyle %14,16 sinirina ulagsmistir

/ asmistir/altina dismustar.

SEDAT OZYURT

-Kamuyu Aydinlatma Platformu’ nun 12.04.2021 tarihinde yapmis oldugu KAP aciklamasinda bildirdigi gibi:
24/03/2021 - 09/04/2021 tarihinde OZERDEN PLASTiK SANAYi VE TICARET A.S. paylari ile ilgili olarak 7,32 - 9,10 TL fiyat
arahigindan O TL toplam nominal tutarli alis islemi ve/veya 1.207.987 TL toplam nominal tutarli satis islemi tarafimca/
ortakligimizca gerceklestirilmistir. Bu islemle birlikte OZERDEN PLASTIK SANAYi VE TICARET A.S. sermayesindeki paylarim/
oy haklarim 09/04/2021 tarihi itibariyle %3,39 sinirina ulagmistir/asmistir/altina diismastdir.

Ad Soyad / Ticaret Unvani: PLANTE MORAN WEALTH MANAGEMENT FINANSAL DANISMANLIK ANONiM SIRKETI



-Kamuyu Aydinlatma Platformu’ nun 22.06.2021 tarihinde yapmis oldugu KAP agiklamasinda bildirdigi gibi:
Ozerden Plastik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketine ait 711.670 adet paya (sirketin toplam sermayesinin % 3,39'u)
sahip Plante Moran Wealth Management Finansal Danismanlik A.S'nin Erdem Demirtiirk'e ait bulunan % 100

payi Amerika Birlesik Devletlerinden kurulu bulunan HERMES VENTURE CAPITAL INVESTMENT LLC firmasina

devir edilmis ve devir hususu 22.06.2021 tarihinde ticaret sicilinde tescil edilmistir. Boylece Plante Moran Welath
Management Finansal Danismanlik A.$'nin tek pay sahibi Amerika'da kurulu HERMES VENTURE CAPITAL
INVESTMENT LLC olmustur. Kamuoyuna duyurulur. Saygilarimizla

Ad Soyad / Ticaret Unvani: PLANTE MORAN WEALTH MANAGEMENT FINANSAL DANISMANLIK ANONIM SIRKETI
-Sirketimizin 25.06.2021 tarihinde yapmis oldugu KAP agiklamasinda bildirdigi gibi:

Sirketimiz Yonetim Kurulu' nun 25 /06 / 2021 Tarihinde aldigi karar uyarinca,

Yonetim Kuruluna bagli komitelerin olusturulmasi ve galisma esaslarinin belirlenmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin ekinde yer alan Kurumsal Yonetim
ilkeleri'nin 4.5 numarali maddesi hitkmi geregi Yonetim Kurulunun gérev ve sorumluluklarini saghkli bir bicimde
yerine getirmesini teminen "Denetimden Sorumlu Komite", "Riskin Erken Saptanmasi Komitesi" ve "Kurumsal
Yénetim Komitesi"nin olusturulmasina, Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesinin mevzuat ile belirlenmis
olan gorevlerinin Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilmesine, "Denetimden Sorumlu Komite",
"Riskin Erken Saptanmasi Komitesi" ve "Kurumsal Yonetim Komitesi"nin "Gérev ve Calisma Esaslari'nin ekteki
gibi belirlenmesine, Toplantiya katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir.

-Sirketimizin 25.06.2021 tarihinde yapmis oldugu KAP agiklamasinda bildirdigi gibi:

Sirketimiz Yénetim Kurulu 25.06.2021 Tarihinde Yatirimct iliskileri béliimii ve Kurumsal Yonetim komitesi hakkinda,
asagidaki karari almiglardir.

1- Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi'nin 11. maddesi geregince, yatirimci
iliskileri bdliim yéneticisi ve kurumsal yénetim komitesi tiyesi olarak Naci Tamer Ozerden, Sedat Berber,
Derya Nuray Sahin ve ilknur Taskiran 'in gérev yapmasina,Bu gérevlendirme sonrasinda Yatirimci
iliskileri B&limii'niin Yatirimer iliskileri Yoneticisi Derya Nuray Sahin ve Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi:
Naci Tamer Ozerden ve Sedat Berbe Yatirimci iliskileri Personeli: ilknur Taskiran' dan olusmasina

2- Sirketimizde "Kurumsal Yonetim Komitesi" tyeliklerinin asagidaki sekilde belirlenmesine

Kurumsal Yonetim Komitesi'nin li¢ Gyeden olusmasina

Baskanligina Sayin Naci Tamer Ozerden 'in ve liyeliklere Sayin Sedat Berber ve Sayin Derya Nuray Sahin' in
getirilmesine;

Toplantiya katilanlarin Oy birligi ile karar verilmistir.

-Sirketimizin 25.06.2021 tarihinde yapmis oldugu KAP aciklamasinda bildirdigi gibi:

Sirket Yonetim Kurulu Bilgilendirme Politikasi'nin kabuli ile ilgili asagidaki karari almislardir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Ozel Durumlar Tebligi (1I-15.1)'inin 17. maddesi uyarinca hazirlanmis olan,
"Bilgilendirme Politikasi" nin kabuliine,

Toplantiya Katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

* www.ozerden.com internet sitemizde yer almaktadir.

-Sirketimizin 25.06.2021 tarihinde yapmis oldugu KAP agiklamasinda bildirdigi gibi:


http://www.ozerden.com/

Sirket Yonetim Kurulu 25.06.2021 Tarihinde Ucret Politikasi 'nin kabulii ile ilgili asagidaki karari almistir.
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ¢ergevesinde olusturulan ve
"Ucret Politikasi" nin kabuliine,

Toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

* www.ozerden.com internet sitemizde yer almaktadir.

-Sirketimizin 25.06.2021 tarihinde yapmis oldugu KAP agiklamasinda bildirdigi gibi:

Sirket Yonetim Kurulu 25.06.2021 Tarihinde Bagis ve Yardim Politikasi'nin kabuld ile ilgili asagidaki karari almistir.
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi cercevesinde olusturulan

"Bagis ve Yardim Politikasi"nin kabulline, "Bagis ve Yardim Politikasi"nin yapilacak ilk genel kurul toplantisinda

pay sahiplerinin onayina sunulmasina,

Toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

OZERDEN PLASTIK SANAYIi VE TICARET A.S.

BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

Sirketimiz (OZERDEN PLASTIK SANAYi VE TICARET A.S. ), Esas Sézlesmesine, Tiirk Ticaret Kanunu'na ve Sermaye Piyasasi
Kurulu dizenlemelerine bagli kalinmasi, sermaye piyasasi mevzuatinin 6rtilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik
teskil edilmemesi, kendi amag ve konusunun aksatilmamasi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil iginde
yapilan bagis ve yardimlarin izleyen Genel Kurul'da ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, sosyal, kiltiirel saglik ve egitim
amagli faaliyet gosteren vakiflar, dernekler, egitim 6gretim kurumlari, kamu kurumlari ile diger gesitli kurum ve
kuruluslara bagis ve yardim yapabilir.

Sirket Genel Kurulu tarafindan belirlenen limitler dahilinde kalmak kosullariyla, bagis ve yardim yapma goérev ve yetkisi
Sirket Yonetim Kurulu’na taninmistir

Bagis ve yardimlar, nakdi ve gayri nakdi olarak yapilabilir

Bagis ve yardimlara iliskin bu politika Genel Kurul'un onayina sunulur. Genel Kurul tarafindan onaylanan politika
dogrultusunda donem iginde yapilan tiim bagis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilari ile politika degisiklikleri hakkinda

genel kurul toplantisinda ayri bir glindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir.

-Sirketimizin 25.06.2021 tarihinde yapmis oldugu KAP agiklamasinda bildirdigi gibi:

Sirket Yonetim Kurulu 25.06.2021 Tarihinde Tazminat Politikasi ve insan Kaynaklari Politikasi ve Etik Kurallar'in
kabuli ile ilgili asagidaki karari almisglardir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: IV, N 56 "Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina
iliskin Esaslar Tebligi" diizenlemeleri cercevesinde ," Tazminat Politikasi" ve "insan Kaynaklari Politikasi" ve
"Etik Kurallar"in kabul edilmesine,

Toplantiya katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir.

* www.ozerden.com internet sitemizde yer almaktadir.

-Kamuyu Aydinlatma Platformu’ nun 29.06.2021 tarihinde yapmis oldugu KAP agiklamasinda bildirdigi gibi:
28/06/2021 - 28/06/2021 tarihinde OZERDEN PLASTIK SANAYi VE TICARET A.S. paylari ile ilgili olarak

10,20 - 11,15 TL fiyat araligindan O TL toplam nominal tutarli alis islemi ve/veya 826.320 TL toplam

nominal tutarh satis islemi tarafimca/ortakligimizca gergeklestirilmistir. Bu islemle birlikte OZERDEN


http://www.ozerden.com/
http://www.ozerden.com/

PLASTIK SANAYI VE TICARET A.S. sermayesindeki paylarim/oy haklarim 28/06/2021 tarihi itibariyle %7,837
sinirina ulagmistir/asmistir/altina diismiistiir. islemin detaylarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir
SEDAT OZYURT

-Kamuyu Aydinlatma Platformu’ nun 01.07.2021 tarihinde yapmis oldugu KAP agiklamasinda bildirdigi gibi:
30/06/2021 - 30/06/2021 tarihinde OZERDEN PLASTIK SANAYi VE TICARET A.S. paylari ile ilgili olarak 10 - 10 TL
fiyat araligindan 4.000.000 TL toplam nominal tutarli alis islemi ve/veya 0 TL toplam nominal tutarli satis islemi
tarafimca/ortakligimizca gerceklestirilmistir. Bu islemle birlikte OZERDEN PLASTIK SANAYi VE TICARET A.S.
sermayesindeki paylarim/oy haklarim 30/06/2021 tarihi itibariyle %19,05 sinirina ulagmistir/asmistir/altina
diismiistiir. islemin detaylarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

MUSTAFA KARANIS

-Kamuyu Aydinlatma Platformu’ nun 01.07.2021 tarihinde yapmis oldugu KAP agiklamasinda bildirdigi gibi:
30/06/2021 - 30/06/2021 tarihinde OZERDEN PLASTIK SANAYi VE TICARET A.S. paylari ile ilgili olarak 10 - 10 TL
fiyat araligindan O TL toplam nominal tutarl alis islemi ve/veya 4.000.000 TL toplam nominal tutarl satis islemi
tarafimca/ortakhigimizca gergeklestirilmistir. Bu islemle birlikte OZERDEN PLASTIK SANAYIi VE TiCARET A.S.
sermayesindeki paylarim/oy haklarim 30/06/2021 tarihi itibariyle % 22,1416 sinirina ulasmistir/asmistir/

altina diismiistiir. islemin detaylarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

NACI TAMER OZERDEN

-Sirketimizin 02.08.2021 tarihinde yapmis oldugu KAP agiklamasinda bildirdigi gibi:

"Yonetim Kurulumuzun 02.08.2021 tarihli toplantisinda alinan karar dogrultusunda; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
(1-17.1) Kurumsal Yonetim Teblig'inde yer alan bagimsiz yonetim kurulu tyeligine iliskin kriterler ¢ergevesinde;
Kurumsal Yonetim komitesinin raporunda 6nerildigi tizere ekte kisa 6zge¢misleri bulunan Sayin Gildem ATABAY
ve Sayin Ersoy COBAN , 03 Agustos 2021 tarihinde yapilacak Genel Kurul toplantisinda Yénetim Kurulu Bagimsiz

Uye adaylari olarak oya sunulacaktir.

-Sirketimizin 03.08.2021 tarihinde yapmis oldugu KAP agiklamasinda bildirdigi gibi:
03.08.2021 tarihinde yapilan genel kurulda; Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca Sirketimizin
2021 faaliyet yili hesaplarini incelemek (izere BDO DENET BAGIMSIZ DENETIM VE DANISMANLIK A.S. ' nin denetgi

secilmesi onaylanmistir.

3.17. Riskler ve Yonetim Organinin degerlendirmesi
Finansal araglardan kaynaklanan risklerin niteligi ve diizeyi

Sirket, faaliyetlerinden 6tiirQ, kur, nakit akim ve faiz orani risklerinden olusan piyasa riskine, sermaye riskine,
kredi riskine ve likidite riskine maruz kalmaktadir. Sirket’in riskleri yonetim politikasi, finansal piyasalardaki
beklenmedik degisimlere odaklanmistir.

Finansal risklerin yonetim politikasi Sirket’in st diizey yonetimi ve finans bélimi tarafindan Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanan politika ve stratejileri dogrultusunda yapilmaktadir. Yonetim Kurulu o6zellikle kur, faiz ve
sermaye risklerinin yonetilmesi icin genel kapsamda prensip ve politika hazirlamakta, finansal ve operasyonel
riskleri yakindan takip etmektedir.

Kredi riski:



Kredi riski bankalardaki mevduat, iligkili taraflardan alacaklar ve diger ticari alacaklardan kaynaklanmakta olup
finansal varliklari elinde bulundurmak, karsi tarafin anlasmanin gereklerini yerine getirememe riskini de
tasimaktadir. Sirket yonetimi bu riskleri, her anlasmada bulunan karsi taraf icin ortalama riski kisitlayarak
karsilamaktadir. Ticari alacaklar, Sirket yonetimince ge¢cmis tecriibeler ve cari ekonomik durum goz éniine
alinarak degerlendirilmekte ve stipheli alacak karsiligi ayrildiktan sonra bilangoda net olarak gosterilmektedir.

Likidite Riski
ihtiyath likidite riski ydnetimi, yeterli élciide nakit ve menkul kiymet tutmayi, yeterli miktarda kredi islemleri ile
fon kaynaklarinin kullanilabilirligini ve piyasa pozisyonlarini kapatabilme giiclint ifade eder.

Mevcut ve ilerideki muhtemel borg gereksinimlerinin fonlanabilme riski, Sirket’in yeterli sayida kredi
saglayicilarinin erisilebilirliginin ve operasyonlardan yaratilan fonun yeterli miktarlarda olmasinin stirekli
kilinmasi suretiyle yonetilmektedir. Sirket yonetimi, kesintisiz likiditasyonu saglamak igcin musteri alacaklarinin
vadesinde tahsil edilmesi konusunda takip yapmakta, tahsilatlardaki gecikmenin Sirket’e finansal herhangi bir
yuk getirmemesi igin ¢calismakta ve bankalarla yapilan ¢alismalar sonucunda Sirket’in ihtiyag duymasi halinde
kullanima hazir nakdi ve gayrinakdi kredi limitleri belirlemektedir.

Piyasa Riski
Doviz Kuru Riski

Sirket, doviz cinsinden borglu veya alacakli bulunulan meblaglarin TL'ye ¢evrilmesinden dolayi kur degisiklerinden
dogan doviz kuru riskine maruz kalmaktadir. Sirket, kur riskini azaltabilmek igin doviz pozisyonunu dengeleme
amacl bir politika izlemektedir. Mevcut riskler Sirket'in Yonetim Kurulu'nca izlenmekte ve Sirket’in déviz
pozisyonu kurlar takip edilmektedir.

Faiz riski
30 Haziran 2021 ve 2020 tarihleri itibariyla Sirket’in degisken faizli finansal enstriimani olmadig icin faiz orani

riski duyarhhk analizi hesaplanmamistir.

Sermaye Risk Yonetimi

Sermayeyi yonetirken Sirket’'in hedefleri, ortaklarina getiri ve fayda saglamak ile sermaye maliyetini azaltmak
amaclyla en uygun sermaye yapisiyla Sirket’in faaliyetlerinin devamini saglayabilmektir.

Sermaye yapisini korumak veya yeniden dizenlemek icin Sirket ortaklara 6denen temettil tutarini degistirebilir,
sermayeyi hissedarlara iade edebilir, yeni hisseler ¢ikarabilir ve borglanmayi azaltmak igin kimi varliklarini
satabilir.

Sermaye’yi yonetirken Sirket'in hedefleri, ortaklarina getiri, diger hissedarlara fayda saglamak igin Sirket’in
faaliyetlerinin devamini saglayabilmek ve sermaye maliyetini azaltmak amaciyla en uygun sermaye yapisini
surdirmektir.

Sirket, sermaye yonetimini borg/sermaye oranini kullanarak izler. Bu oran, net borcun toplam sermayeye
bolinmesiyle bulunur. Net borg, nakit ve nakit benzeri degerlerin toplam borg tutarindan (finansal durum
tablosunda gosterildigi gibi kisa ve uzun vadeli yikimlilikleri igerir) distilmesiyle hesaplanir. Toplam sermaye,
finansal durum tablosunda gosterildigi gibi 6zkaynak ile net borcun toplanmasiyla hesaplanir.

Finansal durum tablosu tarihinden sonraki olaylar

Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanligi'ndan alinan izin dogrultusunda Sirket kayith sermaye tavanini
30.000.000 TL'den 100.000.000 TL'ye artiriimistir.

Finansal tablolari onemli 6lgiide etkileyen ya da finansal tablolarin agik, yorumlanabilir ve
anlagilabilir olmasi agisindan agiklanmasi gereken diger hususlar



3.18.  Diger Gelismeler

Yoktur.

4. SIRKETiN FINANSAL DURUMU HAKKINDA BiLGILERi

Ozerden Plastik Sanayi ve Ticaret A.S.

30 Haziran 2021 tarihi itibariyle
ara donem finansal durum tablosu

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

Cari dénem  Gegmis dénem
Snirih

bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
gegmis gegmis
Dipnot 30 Haziran 31 Aralik
referanslan 2021 2020

Varhklar
Donen varliklar 36.700.148 33.640.163
Nakit ve nakit benzerleri 3 2.567.803 2.423.146
Ticari alacaklar 4 19.725.479 13.969.135
-lligkili olmayan taraflardan ticari alacaklar 4 19.725.479 13.969.135
Diger alacaklar 10 396.120 755.662
-lligkili olmayan taraflardan diger alacaklar 10 396.120 755.662
Stoklar 6 12.752.598 14.334.147
Pesin 6denmis giderler 7 1.253.110 1.324.258
Diger dénen varliklar 9 5.038 833.815
Duran varliklar 48.313.248 49.569.031
Yatirim amagh gayrimenkuller 11 10.100.000 10.100.000
Diger alacaklar 10 16.071 16.071
-lligkili olmayan taraflardan diger alacaklar 10 16.071 16.071
Maddi duran varliklar 12 8.605.443 7.749.918
Maddi olmayan duran varliklar 13 196.439 46.616
Kullanim Hakki Varlig 14 29.395.295 30.877.534
Ertelenmis Vergi Varligi 25 - 778.892
Toplam varliklar 85.013.396 83.209.194




Ozerden Plastik Sanayi ve Ticaret A.S.

30 Haziran 2021 tarihi itibariyle
ara donem finansal durum tablosu

(Tutarlar aksi belirtilmedikg¢e Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

Cari donem Gegmis dénem
Sinirh Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
gecmis gegmis
Dipnot 30 Haziran 31 Aralik
referanslari 2021 2020
Kaynaklar
Kisa vadeli yiikiimliiliikler 36.342.385 37.660.346
Kisa vadeli bor¢lanmalar 5 15.105.738 14.405.977
Uzun vadeli bor¢lanmalarin kisa vadeli kisimlar 5 6.784.180 8.321.848
Diger kisa vadeli borglanmalar 5 66.331 40.154
Kiralama islemlerinden kaynaklanan ytkiumltltkler 5 635.220 429.366
Ticari borglar 4 11.090.444 12.391.098
-lligkili olmayan tarafiara ticari borglar 4 11.090.444 12.391.098
Calisanlara sagdlanan faydalar kapsaminda borglar 15 1.594.423 1.389.567
Ertelenmis gelirler 8 309.727 514.854
Donem Kari Vergi Yukumlulugu 25 541.932 -
Kisa Vadeli Karsiliklar 16 214.390 167.482
-Diger Kisa Vadeli Karsiliklar 16 214.390 167.482
Uzun vadeli yiukimlilikler 22.227.566 24.967.314
Uzun vadeli borglanmalar 5 9.330.561 12.651.747
Kiralama islemlerinden kaynaklanan yukumlultkler 5 10.990.681 11.057.987
Uzun vadeli karsiliklar 17 1.302.931 1.257.580
-Calisanlara saglanan faydalara iliskin karsiliklar 17 1.302.931 1.257.580
Ertelenmis Vergi Yukumlalagu 25 603.393 -
Toplam yiikiimlilikler 58.569.951 62.627.660
Ana Ortakliga Ait Ozkaynaklar
Odenmig sermaye 18 21.000.000 21.000.000
Kardan ayrilan kisitlanmis yedekler 1.097.982 1.097.982
Kar ve zararda yeniden siniflandiriimayacak birikmis diger
kapsamli gelir veya giderler 149.638 (286.108)
- Calisanlara saglanan faydalara iliskin aktiieryal
kayiplar 149.638 (286.108)
Kar veya zararda yeniden siniflandirilacak birikmis diger
kapsaml gelirler veya giderler 2.502.828 2.502.828
- Yeniden degerleme ve siniflandirma kazanci 2.502.828 2.502.828
Gecmis yillar zararlari (3.733.168) (4.627.093)
Net dénem kari/(zarari) 5.426.165 893.925
Toplam 6zkaynaklar 26.443.445 20.581.534
Toplam kaynaklar 85.013.396 83.209.194
Borg / 6zkaynaklar orani 153% 126%




Ozerden Plastik Sanayi ve Ticaret A.S.

30 Haziran 2021 tarihinde sona eren hesap dénemine ait
ara donem kar veya zarar ve diger kapsamh gelir tablosu
(Tutarlar aksi belirtilmedikg¢e Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

Cari donem Cari donem  Gegmis donem Gegmis donem
Sinirh Sinirh Sinirh Sinirh
Denetimden Denetimden Denetimden Denetimden
Gegmis Gegmis Gegmemis Gegmemis
. 1 Ocak — 1 Nisan - 1 Ocak — 1 Nisan -
Dipnot 30 Haziran
referanslari 30 Haziran 2021 30 Haziran 2021 2020 30 Haziran 2020
Hasllat 19 58.366.549 32.322.928 40.132.473 23.653.504
Satiglarin maliyeti 20 (34.872.541) (18.028.199) (27.100.355) (15.250.182)
Briit kar / (zarar) 23.494.008 14.294.729 13.032.118 8.403.322
Arastirma ve gelistirme giderleri (-) 20 (570.617) (329.929) (468.481) (241.420)
Pazarlama giderleri (-) 20 (7.584.912) (4.455.799) (5.445.849) (2.951.152)
Genel yonetim giderleri (-) 20 (4.380.081) (1.557.932) (3.854.995) (1.561.280)
Esas faaliyetlerden diger gelirler 21 2.811.636 1.836.089 1.793.793 1.344.036
Esas faaliyetlerden diger giderler (-) 21 (3.047.706) (998.459) (2.964.955) (2.594.117)
Esas faaliyet kari/(zarar) 10.722.328 8.788.699 2.091.631 2.399.389
Yatirim faaliyetlerinden gelirler 24 - - - -
Finansman geliri 6ncesi faaliyet kari/(zarari) 10.722.328 8.788.699 2.091.631 2.399.389
Finansman gelirleri 23 742.880 (126.510) 237.318 (298.658)
Finansman giderleri (-) 23 (4.223.763) (665.866) (3.335.608) (397.051)
Vergi 6ncesi kar/(zarar) 7.241.445 7.996.323 (1.006.659) 1.703.680
Siirdiiriilen faaliyetler vergi gideri
- Dénem vergi geliri /(gideri) 25 (541.932) (541.932) - -
- Ertelenen vergi geliri /(gideri) 25 (1.273.348) (1.053.210) 189.052 (351.296)
Donem kari/(zarari) 5.426.165 6.401.181 (817.607) 1.352.384
Diger kapsaml gelir
Kar veya zararda yeniden
siniflandirilmayacaklar
Calisanlara saglanan faydalara iligkin aktieryal 17 544.683 324238 (130.119) (173.371)
(kayip)/kazanglar
Ertelenmis vergi geliri/(gideri) (108.937) (58.235) 28.626 38.141
Diger kapsaml gelir/ (vergi sonrasi) 435.746 266.003 (101.493) (135.230)
Toplam kapsamli gelir/ (zarar) 5.861.911 6.667.184 (919.100) 1.217.154
Hisse basina kazang/(kayip) (tam TL) 26 0.26 0,30 (0,04) 0,06



Ozerden Plastik Sanayi ve Ticaret A.S.

30 Haziran 2021 tarihinde sona eren hesap donemine ait

ara donem 6zkaynak degisim tablosu

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

Odenmis
sermaye

Calisanlara
saglanan
faydalara

iligkin
aktieryal
kazang/(kayip)
fonu

Kar veya
zararda

yeniden
siniflandinlacak
birikmis diger
kapsamh
gelirler veya
giderler

Kardan
ayrilan
kisitlanmig
yedekler

Gegmis yillar
karlari/(zararlari)

Donem
kan

Toplam
ozkaynaklar

1 Ocak
2020
tarihi
itibariyle
bakiyeler

21.000.000

(539.198)

2.502.828

1.097.982

941.186

(5.568.279)

19.434.519

Transfer

Odenen
temettiler

Toplam
kapsamli
gelir

(101.493)

(5.568.279)

5.568.279

(817.607)

(919.100)

30 Haziran
2020
tarihi
itibariyle
bakiyeler

21.000.000

(640.691)

2.502.828

1.097.982

(4.627.093)

(817.607)

18.515.419

1 Ocak
2021
tarihi
itibariyle
bakiyeler

21.000.000

(286.108)

2.502.828

1.097.982

(4.627.093)

893.925

20.581.534

Transfer

Odenen
temettiiler

Toplam
kapsaml
gelir

435.746

893.925

(893.925)

5.426.165

5.861.911

30 Haziran
2021
tarihi
itibariyle
bakiyeler

21.000.000

149.638

2.502.828

1.097.982

(3.733.168)

5.426.165

26.443.445




Ozerden Plastik Sanayi ve Ticaret A.S.
30 Haziran 2021 tarihinde sona eren hesap donemine ait
ara donem nakit akis tablosu

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

Cari donem Gg_gmlg
dénem
Sinirh Sinirh
Bagimsiz Bagimsiz
denetimden  denetimden
gecmis gecmemis
Dipnot 1 Ocak - 1 Ocak -
referanslar 30 Haziran 30 Haziran
1 2021 2020
A. Isletme faaliyetlerinden nakit akiglari 8.613.276 4.076.802
Siirdiiriilen Faaliyetlerden Donem Kari / (zarari) 5.426.165 (817.607)
Donem net kari / (zaran) mutabakati ile ilgili diizeltmeler 8.431.532 5.148.726
Amortisman ve itfa Gideri ile ilgili Diizeltmeler 20 2.412.127 2.132.099
Deger Diisiikliigu (iptali) ile ligili Diizeltmeler 267.199 (9.032)
Alacaklarda Deger Diisiikligii (Iptali) ile ilgili Diizeltmeler 4-21 267.199 (9.032)
Karsiliklar ile ilgili Diizeltmeler 15 1.090.812 342.012
Calisanlara Saglanan Faydalara lliskin Karsiliklar (iptali) ile ligili Diizeltmeler 15 1.043.904 342.012
Diger Karsiliklar 46.908 -
Faiz (Gelirleri) ve Giderleri ile ilgili Diizeltmeler 2.872.004 2.872.699
Faiz Giderleri ile ligili Diizeltmeler 23 2.854.197 2.808.950
Vadeli Alimlardan Kaynaklanan Ertelenmis Finansman Geliri/Gideri 21 17.807 63.749
Vergi (Geliri) Gideri ile Ilgili Diizeltmeler 1.815.280 (189.052)
Maddi Duran Varliklarin Elden Cikarilmasindan Kaynaklanan Kayiplar (25.890) )
(Kazanglar) ile ligili Diizeltmeler ’
isletme sermayesinde gergeklesen degisimler (4.501.259)  (1.069.903)
Stoklardaki Azalislar (Artislar) ile llgili Diizeltmeler 6 1.581.549 (2.926.601)
Ticari Alacaklardaki Azalis (Artig) ile iigili Diizeltmeler 4  (6.023.543) 994.987
lliskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklardaki Azalis (Artis) (6.023.543) 994.987
Faaliyetlerle Iigili Diger Alacaklardaki Azalis (Artig) ile llgili Diizeltmeler 10 1.259.467 1.018.297
(Amlg)sk/l/ Olmayan Taraflardan Faaliyetlerle llgili Diger Alacaklardaki Azalis 1.959.467 1.018.297
Ticari Borglardaki Artis (Azals) ile Ilgili Diizeltmeler 4 (1.318.461) (318.763)
lligkili Olmayan Taraflara Ticari Borglardaki Artig (Azalis) (1.318.461) (318.763)
Faaliyetler ile ilgili Diger Borglardaki Artis (Azalig) ile ilgili Diizeltmeler 10 (271) 162.177
lliskili Olmayan Taraflara Faaliyetlerle llgili Diger Borglardaki Artis (Azalig) (271) 162.177
Faaliyetlerden elde edilen nakit akislar (743.162) 815.586
Diger nakit girigleri/(cikiglari) (289.292) 1.087.351
g_zllsanlara Saglanan Faydalara lligkin Karsiliklar Kapsaminda Yapilan 17 (453.870) (271.765)
emeler
B. Yatinm faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akislari (1.620.054) (5.196.418)
Maddi Duran Varliklarin Satisindan Kaynaklanan Nakit Girisleri 22.670 -
Maddi Duran Varlik Alimindan Kaynaklanan Nakit Cikiglari 12 (1.466.969) (5.196.418)
Maddi Olmayan Duran Varlik Aimindan Kaynaklanan Nakit Cikislari (175.755) -
C. Finansman faaliyetlerinden nakit akiglar (6.848.565) 6.248.262

Borglanmadan Kaynaklanan Nakit Cikiglari 5 (20.385.040) (12.954.467)
Borglanmadan Kaynaklanan Nakit Girigleri 5 16.390.672 22.011.678
Odenen faiz 23  (2.854.197) (2.808.950)
D. Nakit ve nakit benzerlerindeki net artig/azalig 144.657 5.128.646
E. Dénem basi nakit ve nakit benzerleri 2.423.146 1.894.575
Donem sonu nakit ve nakit benzerleri 3 2.567.803 7.023.221

DiGER HUSUSLAR

01.01.2021 - 30.06.2021 doénemi iginde sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisikligi

olmamustir.



